Zaswiadczenie z zaktadu pracy albo Oswiadczenie
Whnioskodawcy?! o zatrudnieniu i wysokosci uzyskiwanych
dochodéw dla Kredytu Zabezpieczonego na Nieruchomosci

Dane zatrudnionej osoby / Wnioskodawcy:

Imig i nazwisko:
PESEL.:

Dane pracodawcy:
Nazwa:

Numer telefonu:

Adres siedziby (ulica, nr domu/mieszkania, kod,
miejscowos¢):

Dane pracodawcy:
NIP:

REGON:

KRS:

Dane zawartej umowy:

Pracownik jest zatrudniony od dnia (dd.mm.rrrr r.):
Pracownik jest zatrudniony do dnia (dd.mm.rrrr r.):

Obecne stanowisko:

OO0 Umowa o prace na czas nieokreslony
0 Umowa o prace na czas okreslony

O Mianowanie

O Nominacja

0 Powotanie

[ Kontrakt

Rodzaj obecnej umowy:

Jaka jest srednia kwota dochodu netto z ostatnich 3
miesiecy? - dotyczy Zaswiadczenia o zatrudnieniu i
wysokosci uzyskiwanych dochodow

Dochéd netto nie moze zawiera¢ diet / sktadnikéw
wynagrodzenia za miedzynarodowe przewozy drogowe w
przypadku kierowcow

Jaka jest srednia kwota dochodu netto z ostatnich 6
miesiecy? — dotyczy Oswiadczenia Wnioskodawcy o
zatrudnieniu i wysokosci uzyskiwanych dochodoéow )
Dochéd netto nie moze zawieraé diet / sktadnikow [kwota i waluta]
wynagrodzenia za miedzynarodowe przewozy drogowe w

przypadku kierowcéw

[kwota i waluta]

" Dotyczy wytacznie Wnioskodawcy otrzymujacego wynagrodzenie w walucie polskiej (PLN).



Jakie sag kwoty netto diet/ sktadnikéw za miedzynarodowe Miesiac/rok Kwota netto
przewozy drogowe, ktore Pracownik otrzymat z

wynagrodzeniem w ostatnich 6 miesigcach (w PLN)

Wazne!

Diety dotycza tylko kierowcéw w ruchu krajowym.

Skiadniki wynagrodzenia za miedzynarodowe przewozy

drogowe dotycza kierowcéw w ruchu miegdzynarodowym.

I tak — miesieczna kwota z
Czy wynagrodzenie jest obcigzone? tytutu
O nie

Czy Pracownik ma zobowigzania kredytowe w zakladzie tDtt?k — miesigczha kvé0t3+ z

pracy? ytutu ata ostatniej raty
O nie
- . . . O tak
Czy pracownik jest w okresie wypowiedzenia? O nie
Czy zaklad pracy jest w stanie upadtosci? g :’it
. o O tak
Czy zaklad pracy jest w stanie likwidacji? O nie
. . . O tak
Czy zaklad pracy jest w trakcie postepowania naprawczego? O nie
Czy zaklad pracy jest w trakcie postepowania O tak
restrukturyzacyjnego? O nie
. . O tak
Czy dla zaktadu pracy ustanowiono zarzad komisaryczny? O nie

Oswiadczenie Pracodawcy / Wnioskodawcy
Powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

Dodatkowe informacje
Zaswiadczenie / Oswiadczenie jest wazne 45 dni od daty wystawienia.

(piecze¢ zakfadu pracy) (data, pieczeé i podpis, imig, nazwisko
osoby, ktéra jest upowazniona do
reprezentowania zaktadu pracy)
Wazne!
W przypadku braku pieczeci czytelny
podpis osoby, ktéra jest upowazniona do
reprezentowania zakfadu pracy)

(Data, podpis Wnioskodawcy: imie i nazwisko —
wymagane w przypadku oswiadczenia Wnioskodawcy)



